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PRZYZNAWANIA OCEN ZACHOWANIA
dla uczniów Publicznego Gimnazjum w Przecławiu

I. Postanowienia wstępne

1. Ocena zachowania powinna  uwzględnić w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

3) obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły.

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 
z zastrzeżeniem ust. 14 i 15 w rozdziale „Zasady ustalania oceny”.

3. Śródroczne i końcowe zachowanie ucznia ocenia się następująco:

1) wzorowe


– wz.

2) bardzo dobre

– bdb.

3) dobre 


– bd.

4) poprawne 


– popr.

5) nieodpowiednie

– ndp.

6) naganne 


– ng.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie o  potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. Strój galowy to biała bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spódnica. Obowiązującym w szkole  na co dzień jest strój w stonowanych kolorach.
6. Uczniowie mają obowiązek nosić obuwie zmienne – obuwie sportowe z „niebrudzącą” podeszwą.

7. Kontroli stroju uczniów i obuwia zmiennego dokonuje nauczyciel na każdej godzinie lekcyjnej.

II. Zasady ustalania oceny

1. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia należy kierować się następującymi wymogami:

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wzorowo spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny i może być przykładem do naśladowania dla innych uczniów;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który wyróżnia się w realizacji podstawowych elementów treści zachowania, zachowuje się bez zastrzeżeń, jednak powinien zwiększyć swoją aktywność w klasie i na terenie szkoły;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wymagania zawarte 
w treści oceny, zachowuje się bez zastrzeżeń, a popełniane uchybienia świadomie poprawia;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który uchybia niektórym istotnym wymaganiom zawartym w treści oceny, ale zastosowane środki przynoszą poprawę jego zachowań;
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który bardzo rzadko spełnia wymagania  zawarte w treści oceny, popełnia rażące uchybienia, ale rokuje poprawę zachowania;
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który w ogóle nie spełnia wymogów zawartych w treści oceny, przejawia zachowania świadczące o wysokim stopniu zagrożenia demoralizacją, równocześnie pomimo stosowanych środków wychowawczych, które ma do dyspozycji szkoła, nie wykazuje poprawy zachowania.
2. Ocena zachowania powinna zawierać następujące treści:

1) stosunek ucznia do obowiązków szkolnych:

a) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia wynikające z obowiązku szkolnego,
b) dbałość o prestiż, honor i tradycje szkoły,
c) dbałość o mienie szkolne i publiczne.
2) zaangażowanie w życie szkoły:

a) wypełnianie obowiązków wynikających z organizacji życia szkolnego,

b) czynny udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego.

3) kultura osobista ucznia i respektowanie zasad współżycia społecznego:

a) postawa wobec osób dorosłych (nauczycieli, pracowników administracji i  obsługi) oraz kolegów,

b) sposób bycia nienaruszający godności własnej i innych,

c) uczciwe postępowanie i  na wszelkie przejawy zła,

d) dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o ład i estetykę otoczenia,

e) udział w uroczystościach szkolnych w stroju galowym,

f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

g) nieuleganie nałogom i pomoc innym w rezygnowaniu nałogów,

h) dbanie o kulturę słowa,

i) dbałość o naturę i środowisko, w którym żyjemy.

3. Uczeń, który otrzymał w danym roku szkolnym upomnienie lub naganę dyrektora szkoły, nie może uzyskać oceny zachowania wyższej niż poprawna.

4. Wychowawca ustala ocenę zachowania ucznia na podstawie zdobytych lub straconych punktów i odpowiednio przeliczonych na obowiązującą skalę ocen.

5. Przy wystawieniu oceny zachowania ucznia  w klasie programowo najwyższej wychowawca klasy nie bierze pod uwagę oceny z lat poprzednich. Przy wystawianiu oceny końcoworocznej wychowawca uwzględnia ocenę semestralną.

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest powiadomić ucznia o uzyskanej ocenie zachowania na miesiąc przez radą klasyfikacyjną, a wystawia tę ocenę tydzień przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną.

7. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) 3 dni od przekazania informacji składają do dyrektora pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zachowania z uwzględnieniem zasady, że ocena   może zostać podwyższona o więcej niż jeden stopień;

2) informuje o tym fakcie wychowawca klasy, który w formie pisemnego kontraktu określa warunki konieczne do spełnienia w terminie nie później niż trzy dni przed klasyfikacją roczną. Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedlać kryteria na poszczególne oceny zachowania określone w punkcie  21 niniejszego regulaminu i muszą być rygorystycznie przestrzegane przez ucznia.
8. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyjną roczną ocenę zachowania, jeśli spełni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania będzie wyraźna i niepodważalna oraz jeżeli nauczyciele, a także uczniowie danej klasy nie wniosą umotywowanych zastrzeżeń do wypełnianych kryteriów na daną ocenę w okresie objętym kontraktem.

9. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona dotyczącymi trybu ustalania oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 
7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia, że ocena zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję.
11.  W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

12. Komisja ustala ocenę klasyfikacyjną z zachowania na drodze zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Ustalona ocena zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od ustalonej wcześniej.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z wyjątkiem punktu 9.

14. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukońceniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi 
z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

15. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

16. W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych na lekcjach oraz zakaz przynoszenia odtwarzaczy muzyki (MP3,MP4 itp.).

17. W szkole obowiązuje zakaz noszenia i używania rzeczy z emblematami propagującymi używki (znaczki z marihuaną itp.).

18. W szkole obowiązuje zakaz przynoszenia i spożywania słonecznika i innych nasion.

19. Zasady przyznawania punktów:

1) punkty „NA PLUS”

a) udział w olimpiadzie przedmiotowej




30 pkt.

na szczeblu powiatowym lub wojewódzkim
b) udział w konkursie szkolnym





10 pkt.

c) za miejsce w pierwszej trójce konkursu szkolnego


20 pkt.

d) funkcja w szkole







20 pkt.

e) funkcja w klasie







10 pkt.

f) udział w zawodach sportowych





10 pkt.

g) udział w zawodach sportowych na szczeblu



30 pkt.

powiatowym lub wojewódzkim

h) udział w przygotowaniach do szkolnej imprezy



10 pkt.

i) praca na rzecz szkoły






10 pkt.

j) praca na rzecz klasy






10 pkt.

k) pomoc kolegom w nauce






10 pkt.

l) punktualność







20 pkt.

m) kultura osobista







20 pkt.

n) umiejętność współpracy w zespole




10 pkt.

o) do dyspozycji wychowawcy





20 pkt.

p) udział w zajęciach dodatkowych, oprócz zaj. wyrównawczych

30 pkt.

2) punkty „NA MINUS”

a) jedna godzina nieusprawiedliwiona




2 pkt.

b) przeszkadzanie na lekcji






5 pkt.

c) niewykonywanie poleceń nauczyciela




5 pkt.

d) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela



10 pkt.

e) ubliżanie koledze, zaczepki słowne lub fizyczne


10 pkt.

f) bójka








10 pkt.

g) wulgarne słownictwo






10 pkt.

h) złe zachowanie w czytelni, stołówce, szatni, autobusie, na korytarzu
10 pkt.

i) niszczenie sprzętu, mebli albo rzeczy innych



20 pkt.

j) zaśmiecanie otoczenia






5 pkt.

k) spóźnienia na lekcje, za 1 godzinę




1 pkt.

l) niewykonanie zobowiązania





10 pkt.

m) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia



10 pkt.

(godziny pojedyncze)
n) wyłudzanie pieniędzy






50 pkt.

o) kradzież








50 pkt.

p) palenie papierosów






30 pkt.

q) pobicie








20 pkt.

r) pobicie z ciężkim uszkodzeniem ciała




120 pkt.

s) picie alkoholu







120 pkt.

t) użycie środków psychoaktywnych




120 pkt.

u) zmiany w wyglądzie: makijaż, farbowane włosy, tipsy,


20 pkt.

kolczyki w nietypowych miejscach, niestosowny ubiór,

biżuteria zagrażająca zdrowiu

v) brak stroju galowego






20 pkt.

w) brak obuwia zmiennego






10 pkt.

20. Za punkt wyjścia przyjęto 120 punktów, które otrzymuje każdy uczeń na początku każdego semestru i jest to równoważne ocenie dobrej z zachowania. Dodatkowo przyjmuje się następujący limit punktów ujemnych na poszczególne oceny:

1) Ocenę wzorową może mieć uczeń, który nie przekroczy 20 punktów ujemnych,

2) Ocenę bardzo dobrą może mieć uczeń, który nie przekroczy 30 punktów ujemnych,

3) Ocenę dobrą może mieć uczeń, który nie przekroczy 40 punktów ujemnych,

4) Ocenę  poprawną może mieć, który nie przekroczy 130 punktów ujemnych.

21. Ocena końcowa w odniesieniu do liczby zdobytych punktów:

Ocena wzorowa

250 i więcej punktów

Ocena bardzo dobra

190-249 punktów

Ocena dobra


120-189 punktów

Ocena poprawna

61-119 punktów

Ocena nieodpowiednia
60 i mniej punktów

22. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który zachowuje się w sposób świadczący o wysokim stopniu zagrożenia demoralizacją, jak np.:

1) wchodzi w konflikt z prawem (udowodnione kradzieże, rozprowadzanie alkoholu 
i środków psychoaktywnych),

2) używa alkoholu i środków psychoaktywnych i nie podejmuje leczenia,

3) stale dopuszcza się aktów wandalizmu, np. niszczy mienie szkoły,

4) zachowuje się wulgarnie,

5) przejawia zachowania agresywne zagrażające życiu i zdrowiu innych

6) Wystawienie oceny nagannej powinno być poprzedzone wcześniejszymi działaniami, takimi jak: rozmowa z wychowawcą, rozmowa z pedagogiem, kontakt z rodzicami, kontrakt  uczniem, zespół wychowawczy, nagana dyrektora.

23.  Ocena roczna klasyfikacyjna z zachowania oblicza się według wzoru:




suma punktów uzyskanych przez ucznia w I i II semestrze



Ocena roczna═ -------------------------------------------------------------------------
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24. W  dzienniku lekcyjnym jest wyznaczone miejsce, w którym nauczyciele wpisują swoje spostrzeżenia i uwagi w ciągu semestru.

25. Rodzice mogą na bieżąco kontrolować i wpływać na zachowanie swoich dzieci.

26. Uczeń ma mozliwość odrobienia punktów ujemnych, aby podnieść swoja ocene zachowania o jeden stopień. Ilość punktów i sposób odrobienia ustala wychowawca klasy i notuje to w zeszycie uwag.

III. Postanowienia końcowe
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadza aneksem Rada pedagogiczna. Treść tych zmian powinna być zaopiniowana przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców.

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy wartościowe typu: telefon komórkowy, MP3, MP4 oraz drogą odzież.

Dokument zatwierdzony na 

Radzie pedagogicznej 

dn. 27 sierpnia 2009r.
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